Beratungskonzept

Beratung am Gymnasium am Waldhof

Gymnasium
am Waldhof

Lernen in der
Mitte Bielefelds

»Beratungstatigkeit ist grundsdatzlich ebenso wie Unterricht, Erziehen und Beurteilen
Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.”
(§4, Abs. 1 und §8, Abs. 1 ADO — BASS 21-02 Nr. 4)

Im Hinblick auf den Erziehungsauftrag der Schule, bei dem

Personlichkeits-

entwicklung und Identitatsfindung eine wichtige Rolle spielen, versteht sich Beratung
als ein Instrument, die Entfaltung von Lernpotentialen und die Erziehungsarbeit zu

unterstUtzen.

Wer berat in welchen Angelegenheiten?

Beratung erfolgt an unserer Schule auf vielen verschiedenen Ebenen:

Erste Ebene:

Zum einen umfasst die Beratung den Bereich der Schullaufbahnberatung in den
verschiedenen Jahrgangsstufen durch das Unterstufen-, Mittel- und Oberstufenteam
sowie die Berufswahlberater*innen.

Die einzelnen Teams und Akteure haben folgende Aufgabenbereiche:

Silke Sieben +
Dr. David Werner

Akteure Aufgabenbereiche
» Ubergangsberatung Grundschule - Gymnasium
Unterstufenteam: * /weite Fremdsprache zu Beginn der 7. Klasse

e Schul- oder Schulformwechsel, ggf. Kontaktvermittlung zu Schulen
anderer Schulformen

Beratung bei Lernschwierigkeiten und OrdnungsverstéBen

Schullaufbahnberatung

Beratung der Klassenleitungen und der Klassenteams

Neuaufnahmen (Unterstufe)

Mittelstufenteam:

Sanja Dammeier +
Heike Lawrenz

Schullaufbahnberatung

e Wahlpflichtbereich, AbschlUsse

e Schul- oder Schulformwechsel, ggf.
anderer Schulformen

Beratung bei Lernschwierigkeiten und OrdnungsverstéBen

Beratung der Repetenten

Beratungen der Klassenleitungen und Klassenteams

Neuaufnahmen (Mittelstufe)

Kontaktvermittiung zu Schulen

Oberstufenteam
Alexandra Rehnelt
+ Jahrgangsstufen-
leitungen

Schullaufbahnberatung

Neuaufnahmen (Oberstufe)

Beratung bei Lern-Schwierigkeiten und RegelverstéBen

Schul- oder Schulformwechsel, ggf. Kontaktvermitflung zu Schulen
anderer Schulformen

 Beratung beim Ubergang zu anderen Tatigkeitsorten

» Berufswahlorientierung

Verbindungslehrer*
innen

Kai Christoffer-
Holtgrawe +
Jascha Lehmann

e beraten und unterstitzen die SV in ihrer Arbeit

* stellen Verbindung von Schilervertretung zu anderen Gremien der Schule
her

e fUhren SV-Sitzungen durch




Beratungskonzept

/weite Ebene:

Eine weitere Ebene stellf die in Beratung durch das Klassenleitungsteam der
Klassenlehrer*innen, das Klassenteam der Fachlehrer*innen und Jahrgangs-
stufenleiter*innen sowie die Fachlehrer*innen und Jahrgangsstufenleiter*innen der
Jahrgdnge EF - Q2 dar. Hier erfolgt schwerpunktmdaBig Lernberatung, hdufig fungieren
die Akteure/Akteurinnen dieser Ebene aber auch als Vermittlertinnen zwischen den
verschiedenen Ebenen (siehe Schaubild).

Dritte Ebene:

Die dritte Ebene umfasst die psychologische und soziale Beratung. Unser Angebot
verstehen wir als Teilbereich einer individuellen Forderung, die den gesamten Schuiler/
die gesamte Schulerin in den Blick nimmt: Dabei wird nicht nur der Lern- und
Leistungsstand  diagnostiziert, sondern auch Stédrken und Schwdchen der
Schuler*innen, deren psychische und soziale Situation sowie Ziele und WUnsche
berUcksichtigt. Diese ganzheitliche und systemische Herangehensweise ermdglicht
eine moglichst differenzierte individuelle Férderung, damit unsere Schiler*innen auch
in besonders herausfordernden Lebenssituationen den bestméglichen Schulabschluss
erlangen kdnnen.

Psychologische und soziale Beratung durch unser Beratungsteam ist nicht als
professionelle Problemldseinstanz zu verstehen, sondern vielmehr als Prozess, bei dem
die Ratsuchenden in ihren Anliegen UnterstGtzung erleben und die fur sich passende
Loésungsstrategie entwickeln. Dies geschieht durch Informationen, kritische
Selbstreflexion, Steigerung des Verantwortungsbewusstseins und Hilfe zur Selbsthilfe.
Hierbei sind Empathie und Wertschatzung sowie Verschwiegenheit und Freiwilligkeit
grundlegende Voraussetzungen fur das Gelingen des Beratungsprozesses.

Unser Team der psychologischen und sozialen Beratung besteht zurzeit aus vier
Lehrkr&ften, mit denen individuelle Gesprdchszeiten verabredet werden kénnen und
die jederzeit ansprechbar sind. Wir kooperieren eng mit der Regionalen
Schulberatungsstelle (RSB) und dem psychosozialen Netzwerk der Stadt Bielefeld und
verstehen uns als Netzwerker und Vermittler zwischen den verschiedenen Institutionen.

Beispiele fur mogliche Themen der Beratung sind persénliche und familiGre Probleme,
Prifungsangst,  Konflikte — mit  Mitschilern  bzw. Mobbing, Lernstérungen,
Schulverweigerung und Schulangst, schulklassenbezogene Beratung sowie Beratung
im Lehrerteam und die individuelle Beratung von Kolleg*innen.

Das Thema Mobbing beziehungsweise Cyber-Mobbing ist ein gesellschaftlich
relevantes Thema und erhdlt aufgrund der gehduften Nutzung von Medien eine
andere Dimension als frUher. Daher ist es uns am GaW wichtig, dieses Thema sowohl
im Unterricht auf fachlicher Ebene (zum Beispiel im Politikunterricht) zu besprechen,
aber auch auBerhalb der normalen Unterrichtsstunden im Rahmen des ,Sozialen
Lernens" oder auf der Ebene der Entwicklung des Klassengefuges ist uns Mobbing-
Pravention sehr wichtig und wird immer wieder aufgegriffen. Nicht zuletzt fungieren
unser Beratungsteam als geschulte Ansprechpartner bei der Mobbingintervention,
falls es zu Mobbingfdllen in der Schule kommen sollte.



Beratungskonzept

Die psychologische und soziale Beratung ist Teil des gesamten schulischen
Beratungskonzepts, das wie folgt aufgebaut ist:

Abb. 1 Wege und Bausteine der Beratung:

!

Klassenleitungsteams

Klassenlehrer*innen

und Klassenteam (Fachlehrer*innen)

ﬁ 0

Jahrgangsstufenleiter*innen
(Oberstufe) und Fachlehrer*innen

Die Schulleitung berat in besonders komplexen Fallen.



